UNION INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

Secretaria General

TELEFAX

Ginebra, 18 de enero de 2010

Carta circular N.° 186

{Procedimiento acelerado via facsimil}

Asunto: Vacante de empleo Aviso de vacante N.° P2-2010

Sefior Director General:
En la sede de la UIT debe cubrirse el empleo descrito en el Apéndice.

Se acompanfa, pues, a la presente la descripcion del empleo, las condiciones exigidas y las
demas indicaciones que se consideran de utilidad.

Se invita a las administraciones a que distribuyan los avisos de vacante a todas fas posibles
fuentes de candidatos como universidades, institutos, ascciaciones de ingenieros y, en su
caso, el sector privado.

Agradeceré a esa Administracion se sirva comunicarme el nombre de los candidatos,
especialmente de sexo femenino, que considere aptos para el empleo anunciado. Las
solicitudes correspondientes deben remitirse a la Secretaria General, en el formulario
"Historial personal” de la UIT a mas tardar el 18 de marzo de 2010.

La Conferencia de Plenipotenciarios adopté la Resolucion 48 (Rev. Antalya, 2006), en la que
se dice que: “... al efectuar la seleccion entre los candidatos que rednan los requisitos para un
empleo, se dé preferencia a los candidatos procedentes de regiones del mundo
insuficientemente representadas en el personal de la Union, teniendo en cuenta el equilibrio
aconsejable entre personal femenino y masculine.”

El Consejo en su reunién de 2001 adoptd la Resolucion 1187, para alentar a los Estados
Miembros y Miembros de Sector a que propongan para los puestos del personal de la UIT,
especialmente de las categorias profesional y superior, a candidatos adecuadamente
cualificados de sexo femenino,

Se invita de modo especial a las administraciones de los paises de regiones del mundo que
no tienen representacion o estan insuficientemente representadas en el personal de la Union
a que presenten candidatos debidamente calificados.

Los funcionarios de la Unién pueden presentar también su candidatura para este empleo.

Aprovecha |la oportunidad para reiterarle el testimonio de su alta consideracién.

Dr. Hamadoun |. TOURE
Secretario General

Anexos: Aviso de vacante N.° P2-2010
(Descripcion del empleo y condiciones de trabajo)
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UNION INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

Lo UIT es una orgonizacién mundial en lo que los gobiernos y lo industria coloboron paro coordinar ef
establecimiento y lo explofacion de redes y servicios rmundiales de felecomunicaciones; su cometide es lo
normalizacién, la coordinacidn y el desarrollo de los felecomunicaciones infernacionales, inclvidas las
radiocomunicaciones y lo armonizacion de politicas nacionales.

Lo UIT adopta reglamentos y tratados internacionales que rigen lo ulilizacién del espectro de frecuencias
radioeléctricas, para servicios ferrenales y espaciales, asi como la utilizacidn de las Srbitas de satélite, instrumentos
éstos que sirven de marco para la legislacion nacional de los diferentes paises. Asimismo, prepara normas para
promover la interconexién de sistemas de felecomunicaciones o escala mundial, independientemente del fipo de
tecnologia utilizada y promueve ef desarrollo de las felecomunicaciones en los paises en desarrollo,

Lo UIT organiza exposiciones y foros mundiales y regionales donde se rednen los representantes mds influyentes de
los gobiernos y de la industria de las telecomunicaciones con objeto de intercambior ideas, conocimientos y
tecnologia en beneficio de la comunidad mundial y, en particular, de los poises en desarrollo.

AVISO DE VACANTE N.°P2-2010

Fecha de publicacién: 18 de enero de 2010
P!azo para la presentacion

Se insta a |la presentacién de candidaturas

de candidaturas: 18 de marzo de 2010 femeninas
Funciones: Encargado de la capacitacion y el desarrollo | Nimero del empleo: TD33/P3/351
Clase del Periodo fijo de dos afios Fecha de entrada: Lo antes posible

nombramientox;

Lugares de destino:  Sede de la UIT

Grado: P.3 Ginebra, Suiza

Oficina

La Oficina de Desarrollo de las Telecomunicaciones (BDT) tiene a su cargo la organizacién y la coordinacion de la
actividad del Sector de Desarrollo de las Telecomunicaciones de la Unidn (la Unidn tiene tres sectores funcionales:
Normalizacién, Radiocomunicaciones y Desarrollo), que se ocupa principalmente de las politicas, las estrategias y la
programacion del desarrollo asi como de las actividades de cooperacién técnica (misiones de expertos, programas de
formacion, proyectos en los paises, seminarios, etc.).

Unidad organizativa

£n la Oficina de Desarrollo de las Telecomunicaciones (BDT) de la UIT, y en estrecha colaboracion con los Oficinas
Regionales, ! Departamento de Politicas y Estrategias (DPE) se encarga de prestar asistencia a los Estados Miembros
de la UIT y a los Miembros de Sector del UIT-T para fortalecer su capacidad institucional y organizativa con el fin de
adaptarla al entorno de las telecomunicaciones/TIC que evoluciona rapidamente. En particular, se ocupa de
proporcionar directrices y herramientas para el desarrollo de los marcos de politica y reglamentacion, de las politicas y
estrategias financieras, de la utilizacién de aplicaciones TIC fiables y rentables, de los asuntos relativos a la
ciberseguridad y de la creacion de capacidades humanas. El Departamento también se encarga de identificar, producir
y divulgar de manera oportuna datos estadisticos y analiticos sobre el sector de las telecomunicaciones/TIC y la
sociedad informacién, asi como de colaborar en los trabajos de 1a Comisidn de Estudio 1 del UIT-T

Atribuciones / Responsabilidades
Bajo la direccion del Jefe de la Division de Constitucion de Capacidades Humanas (HCB) del Departamento de Politicas
y Estrategias de la BDT, elfia titular:

* El tipo y la duracion del nombramiento de candidatos internos dependera de su situacién contractual.
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9.
{TD33/P3/351)

En colaboracion con el personal de la UIT, expertos en la materia y artistas de multimedios, prepara, organiza,
imparte y/o coordina talleres regionales y subregionales, cursos de capacitacion y/o actividades de ciberaprendizaije,
ademas de elaborar una serie de recursos y materiales didacticos hasicos de elevada calidad sobre temas
esenciales de telecomunicaciones/TIC.

Coordina servicios y actividades de capacitacién destinados al portal del sistema de gestién del aprendizaje {LMS},
en especial la organizacién y gestidn de recursos basicos de capacitacion y fomenta su utilizacion por parte de los
nodos de los Centros de Excelencia de la UIT, los Centros de Capacitacion Internet y otros asaciados de la UIT para
la formacién y el desarrollo, facilitando su intercambio y reutilizacion, comprendida la utilizacion de redes de contacto
social y herramientas de colaboracion (por ejemplo, wikis, foros, blogs, listas de distribucion, ete.).

En colaboracidn con los asociados, establece y presta asistencia en materia de capacitacién a los nuevos o ya
existentes Centros de Capacitacion Internet (CCI) con objeto de proporcionar secuencias continuas de programas de
formacién en Intemet y en las TIC a usuarios finales y avanzados de paises menos adelantados y paises en
desarrollo.

En coordinacion con las Oficinas Regionales, presta el apoyo necesario en la implantacién y funcionamiento
compatible de las redes de los Centros de Excelencia, identificando y movilizando los recursos que exige |a
imparticién de los programas de esos centros (por ejemplo, expertos en temas de interés, proveedores de contenido,
posibles redes o asociados de Centros de Excelencia, etc.), asi como en la puesta al dla de los Planes Estratégicos,
Operacionales y Financieros vinculados a los proyectos de Centros de Excelencia en curso y/o futuros.

Establece, instala y garantiza la evolucion de la plataforma de ciberaprendizaje de la UIT en todas las regiones, en
especial la introduccién de opciones gratuitas y de fuente abierta. Propone, elabora y realiza otros proyectos o
iniciativas relativas a actlvidades de aprendizaje y desarrollo de la Division como, por ejemplo, facilitar a los
administradores de proyectos y coordinadores de programas la integracion de opciones de ciberaprendizaje.
Redacta articulos e infarmacién vinculada al desarrollo del ciberaprendizaje para publicaciones de la Divisién
publicadas en la pagina web de la UIT o en otros medios y/o materiales impresos electronicos.

Prepara estadisticas e informes sobre el avance de los trabajos en las esferas mencionadas supra.

Realiza otras tareas, llegado el caso.

Calificaciones requeridas

Titulo universitario en educacion, gestidon de recursos humanos, economia, telecomunicaciones ¢ en otro campo
relacionado con la actividad profesional del carge, O formacién en una institucién docente de ensenanza superior de
reputacion reconocida, con titulo de nivel equivalente al universitario superior en uno de los campos citados. En
ausencia de un candidato adecuado titular de un diploma universitario superior, dicho diploma podria ser
reemplazado por un titulo universitario de primer ciclo en uno de los campos citados, siempre gue venga
acompanado de una experiencia que califique al candidato.

Al menos, cinco afios de experiencia en creacion de capacidades humanas yfo actividades de aprendizaje y
desarrolio, adquiridas con preferencia en una administracionforganizacién de telecomunicaciones/TIC o en una
entidad privada reconocida, de los cuales dos afios, como minimo, en el ambito internacional.

Excelente conocimiento de uno de los seis idiomas oficiales de la UIT (arabe, chino, espafiol, francés, inglés o ruso)
y muy buen conocimiento de un segundo idioma. Se valorara el conocimiento de un tercer idioma. (De conformidad
con las disposiciones de la Resolucién 626 del Consejo, cabe autorizar una atenuacion de las exigencias lingUisticas
para los candidatos procedentes de paises en desarrollo.)

Competencias

Experiencia en la realizacién de proyectos en el sector de las telecomunicaciones/TIC en una de las siguientes
esferas: capacitacién institucional, gestién del cambio, redefinicién de recursos humanos y gestion de
conocimientos; o bien, experiencia en capacitacion en materia de reglamentacion en el sector de las
telecomunicaciones/TIC. Se valorara también la experiencia en gestion de proyectos.

Conocimiento de las condiciones actuales de los palses en desarrollo y de las actividades de cooperacién técnica, y
experiencia en la materia.

Conocimiento de sistemas de gestién del aprendizaje, practicas de ciberaprendizaje y técnicas de colaboracion en
linea mediante tecnologias de comunicacién avanzadas, y experiencia en la materia.

Aptitudes para establecer prioridades y para planificar y coordinar la labor de terceros.

Capacidad para expresar conceptos complejos en forma oral y para preparar material por escrito de manera clara,
concisa y bien fundada.

Facultad para preparar, redactar y concluir materiales y recursos didacticos destinados a las intervenciones de la
UIT en materia de capacitacion, asl como para redactar con precision proyectos analiticos, propuestas de proyectos,

etc.



-3-
(TD33/P3/351)

Condiciones de empleo

La UIT ofrece unas condiciones de empleo atractivas en las que se incluyen;

» un sueldo de base neto anual (sujeto a deducciones obligatorias de la Contribucion a la Caja de Pensidn y al Seguro de Salud).
al igual que un ajuste de destino variable por un total de 105 196 USD a 140 963 USD {con persona a cargo) o de 88 185 USD a
131 050 USD (sin persona a cargo), 30 dias de vacaciones anuales, y

+ si procede: asignacién para personas a cargo, asignacion escolar, asignacion para vivienda, gastos de viaje y mudanza,
vacaciones en el pais de origen.

Si desea mas informacién concerniente a las condiciones de empleo, pulse el enlace siguiente web.

Si desea postular

Los candidatos externos deben enviar la solicitud acompafiada del formulario de Historial Personal da la UIT (PHF), disponible en la
direccién web de la UIT, debidamente cumplimentado a la Divisién de Administracion de Recursos Humanos. No se tomaran en
cuenta las candidaturas presentadas sin el Historial Personal de la UIT.

Inf 16n adicional
«  Envirtwd de la Resolucién 48 (Rev. Antalya , 2006) de la Conferencia de Plenipotenciarios:

o Al efectuar la seleccién entre los candidatos que reunan los requisitos para un empleo, se dara preferencia a los
procedentes de regiones del mundo insuficientemente representadas en el personal de la Unidn.

o Cuandoe ningin candidato retina todas las aptitudes requeridas, |a contratacién podra efectuarse en el grado
inmediatamente inferior.

+ En virtud de la Resolucion 1187 del Consejo 2001, se alienta a los Estados Miembros y Miembros de Sector a proponer para los
puestos del personal de la UIT, especialmente en los niveles profesional y superior, a candidatos adecuadamente cualificados
de sexo femenino.

- Las candidaturas provenientes del exterior podrdn presentarsa por conducto de una administracién. Las candidaturas se podran
también someter directamente a la Unién en la inteligencia de que, en este caso, el Secretario General consultara nomalmente
a las administraciones de los paises de que sean nacionales los candidatos antes de proceder a la seleccion final.

«  Los conyuges y los hijos solleros de la famitia de los funcionarios internacionales tienen acceso al mercado laboral suizo, a
resarva de las condiciones establecidas por las autoridades suizas competentes.

» Laedad reglamentaria para la jJubHacién del personal que ingrese o se reincorpore al servicio después del 1 de enero de
1990 es de 62 afios. Normalmente s6lo se tomaran en consideracién las candidaturas de personas que puedan
desempeifiar el cargo por la duraclén del contrato.

SOLO SE CRUZARA CORRESPONDENCIA CON LOS CANDIDATOS QUE HAYAN SUPERADO LA
SELECCION PREVIA

La UIT es un entorne sin humo




